MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

2021-2025 STRATEJIK PLANI iCiN 2023 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI (DETAY)

Al

Arastirma ve inovasyona Déniik Siireglerin ve Kapasitenin Gelistirilmesi

H.1.1

Proje uretme kultlrini gelistirmek ve yayginlagtirmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /
Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel c¢alismalarin

artirtimasi

H1.1 Performansi

23,54

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) /(B-A)

PG 1.1.1 Proje destek
birimi faaliyetlerinden
faydalanan arastirmaci
sayisi (kmltf.)

25

19

259

37

7,50%

PG 1.1.2 Proje destek
birimi tarafindan 6n
degerlendirme
(panelistlik) yapilan
proje sayisi (kmltf.)

25

19

115

34

15,63%

PG 1.1.3 BAP
projelerindeki
lisansustu bursiyer
sayisi

25

39

47

19

-250,00%

PG 1.1.4 Proje
Gelistirme ve Yonetimi
dersine kayitli 6grenci
sayisl

25

184

260

238

71,05%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 Yilindan itibaren proje destek birimi faaliyetlerinin gerceklesmedigi gorilmektedir. S6z konusu birimin
yeniden aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Kurumun dis fon kaynakli projelerde 6grenciyi dahil edebilme yeteneginin artmasi ile BAP bursiyer 6grenci
sayisinin azaldig1 gbzlemlenmektedir.

Proje Gelistirme ve Yonetimi Dersine katilan 6grenci sayilari artinlmalidir.




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
2021-2025 STRATEJIK PLANI iCiN 2023 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI (DETAY)

Al Arastirma ve inovasyona Déniik Siireglerin ve Kapasitenin Gelistirilmesi
H.1.2 Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini artirmak
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /
Program/Alt Program Adi Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel c¢alismalarin
Program Hedefi artirilmasi
H1.2 Performansi 75,00
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi
Plan Dénemi Denéerler\dirm'e De“éerler)dirm'e Performans
Performans Hedefe E Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1 SCI, SSCI ve
AHCl kapsaminda 25 384 489 494 104,76%
taranan dergilerdeki
yayin sayisi
PG1.2.2 SCI, SSCI, AHCI
kapsami disindaki
uluslararasi alan 25 431 547 386 -38,79%
endekslerinde taranan
yayin sayisi
PG1.2.3 Son 5 yilda SClI,
SSCl ve AHCI
kapsamindaki 25 2401 3515 5210 252,15%
dergilerde yayimlanan
yayinlarin s6z konusu
yildaki aldigi atif sayisi
PG1.2.4 Ulakbim TR 10 184 230 239 119,57%
dizin yayin sayisi
PG1.2.5 Uluslararasi
isbirlikli yayin sayisi 15 72 87 130 386,67%
(SCl, SSCI, AHCI)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Son 5 yil Gzerinden hesaplanan atif sayilarindaki hedefin izerindeki artis, kurumun etki degeri yliksek
calismalara yoneldigini isaret etmektedir.
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2021-2025 STRATEJIK PLANI iCiN 2023 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI (DETAY)

Al

Arastirma ve inovasyona Déniik Siireglerin ve Kapasitenin Gelistirilmesi

H.1.3

Dis fon kaynakli proje sayilarini artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /
Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin

artirtimasi

H1.3 Performansi

40,00

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

Degerlendirme

Degerlendirme

Performans Hedefe PI;;\ ?aonn?ml Doénemindeki Dénemindeki Perfc();r;ans

Gostergesi Etkisi (%) De;eri*g(;) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) ;(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.1 Devam eden

TUBITAK proje sayisi 20 64 84 >0 -70,00%

PGl.3.? Devam eden 20 9 13 6 -75,00%

AB proje sayisi

PG1.3.3 Devam eden

diger dis kaynakl proje 20 16 22 8 -133,33%

sayisl

PG1.3.4 Dis fon

kaynakl proje gelirleri 20 7490 11500 56156 1213,62%

(bin TL)

PG1.3.5 TUBITAK

(ARDEB) projeleri 20 0,08 0,16 0,31 287,50%

basvuru kabul orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tibitak 1001 projelerinde basvuru kabul orani agisindan diizenli bir gelisim gézlemlenmektedir
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2021-2025 STRATEJIK PLANI iCiN 2023 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI (DETAY)

Al

Arastirma ve inovasyona Déniik Siireglerin ve Kapasitenin Gelistirilmesi

H.1.4

Ar-Ge’nin inovasyona doniik giktilarini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /
Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin

artirtimasi

H1.4 Performansi

90,00

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Degerlendirme

Degerlendirme

Plan D6 i Perf
Performans Hedefe ;2 Iaonn?ml Donemindeki Donemindeki er <();r;1ans
Gostergesi Etkisi (%) De“§eri*g(;) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) ;(B-A)

& Deger (B) Degeri (C)

PG1.4.1 Patent, Faydali
Model/Endustriyel 20 0 30 36 120,00%
Tasarim Bagvuru Sayisi
(kmltf.)
PG1.4.2 Tescillenmis
Patent, Faydah o
Model/Endustriyel 60 0 6 5 83,33%
Tasarim Sayisi (kmltf.)
PG1.4.3 Ogretim
Uyelerinin 20 0 8 14 175,00%

teknoparklardaki sirket
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2021-2025 STRATEJIK PLANI iCiN 2023 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI (DETAY)

A2 Egitim ve Ogretim Sireglerinin lyilestirilerek Mezun Niteliginin
Artirilmasi
H21 Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme boyutunu
- iyilestirmek
Amacin ilgili Oldugu Yiksekdgretim /
Program/Alt Program Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
222:;r;:|5|égle(f3ildugu A Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H2.1 Performansi 81,25
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Plan D6nemi De"gerler)dirm.e Delgerlehdirm‘e Performans
Performans Hedefe B Donemindeki Dénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1 YKS Taban
Puan Siralamasi itibari
ile %10’luk dilimden 10% 8 16 13 62,50%
Ogrenci alan lisans
programi sayisi
PG2.1.2 Akredite
Program Sayisi 30 23/0 29/3 26/0 50,00%
(Lisans/Lisansisti)
PG2.1.3 0z
degerlendirme raporu 20 ) 40 48 121,05%
tamamlanan program
sayisi (kmitf.)
PG2.1.4 Ogrencilerin
kayith olduklari
bélim/programa iliskin 20 75 75 86 114,67%
genel memnuniyet
dizeyi (%)
PG2.1.5 Mifredat
guncellemelerinde dig
paydas geri bildirimi 20 10 63 75,86 124,26%
kullanan lisans
programlarinin orani %

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yeniden akreditasyon i¢in basvurularini tamamlanmis olan programlar géz éniinde bulunduruldugunda
hedefe 2025 yilinda ulasilacagi 6n gorilmektedir.

Akreditasyon siiregleri disinda kalan tiim lisans programlari en az bir defa 6zdegerlendirme raporu yazarak
degerlendirmeye tabi tutulmuslardir

Onceki yillarda 67 ve bu yil 21 programda miifredat giincellemeleri dis paydas gériisii alinarak
gerceklestirilmistir.
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Egitim ve Ogretim Siireglerinin lyilestirilerek Mezun Niteliginin

A2 Artirilmasi

H.2.2 Dijital 6grenme ortamlarini gelistirmek

Amacin lgili Oldugu Yiksekdgretim /

Program/Alt Program Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

PlieEm e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.2 Performansi 43,62
Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Plan D6nemi De"gerler‘1d|rm.e De.gerler'1d|rm.e Performans
Performans Hedefe Baslangi Donemindeki Dénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De“§eri*g(i) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) ;(B-A)

& Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.1
Zenginlestirilmis 20 0 2 0 0,00%

(teknoloji destekli)
derslerin orani (%)

PG2.2.2 Agik Ders Sayisi 20 0 45 15 33,33%

PG2.2.3 Ders Yonetim
Sisteminin (DYS) aktif

" 20 10 42 53,46 135,81%
olarak kullanildig
derslerin orani (%)
PG2.2.4 Harmanlanmis 20 0 20 0 0,00%

derslerin orani (%)

PG2.2.5 Tamamen
cevrimici verilen 20 4,00% 12,00% 10,78% 84,75%
derslerin orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uzaktan Egitim ile ilgili performans gostergelerinin daha saglikh takip edilebilmesi igin standart tanimlara
bagli bir izleme sisteminin kurulmasi gereklidir. Sistem degisikliginden kaynakli izleme yapilamamaktadir.
YOK'lin kararlarina dayanarak harmanlanmis dersler acilmamustir.




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
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Egitim ve Ogretim Siireglerinin lyilestirilerek Mezun Niteliginin

A2 Artirilmasi
H2.3 Akademik personelin yetkinliklerini stirekli egitim kapsaminda

o gelistirmek
Amacin lgili Oldugu Yuksekogretim
Program/Alt Program Adi Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi
H2.3 Performansi 85,00
Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Plan Donemi De”éerlerlwdirm.e Denéerlelr\dirmle Performans
Performans Hedefe sl Dénemindeki Dénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

2.3.1 MSKU Akademik
Gelisim ve Oryantasyon
Programindan (AGEP) 35 0 400 405 101,25%
Faydalanan Akademik
Personel Sayisi

2.3.2 Akademik
yetkinlikleri
gelistirmeye yonelik
(AGEP digi
egitim/arastirma ile 30 20 28 24 50,00%
dogrudan ilgili) verilen
egitimlere katilan
akademik personelin
orani (%)

2.3.3 Gevrimigi egitmen
sertifikasina sahip
akademik personel
sayisl

35 350 550 1207 428,50%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2021-2025 STRATEJIK PLANI iCiN 2023 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI (DETAY)

A2

Artirilmasi

Egitim ve Ogretim Siireglerinin lyilestirilerek Mezun Niteliginin

H.2.4

Egitimde uluslararasi perspektifi gelistirmek

Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Yiksekogretim
Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler

Program Hedefi yetistirilmesi
H2.4 Performansi 60,00
Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Plan D6nemi De"éerler)dirm.e Delgerlehdirm.e Performans
Performans Hedefe I . Donemindeki Dénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

2.4.1 Yabanci dilde ders
verebilecek 6gretim
eleman sayisi (YDYO 20 166 202 313 408,33%
harig)
2.4.2 Yabanci dilde
egitim veren program 20 34 38 42 200,00%
sayisi (%30 dil dahil)
243 Uluslararasi 20 1354 1700 1118 -68,21%
dgrenci sayisi
2.4.4 Uluslararasi
degisim programlari 20 189 201 201 100,00%
protokol sayisi
2.4.5 Uluslararasi
degisim programlari 20 31/120 33/129 13/78 -683,33%

gelen/giden 6grenci

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uluslararasi 6grenci sayilarinda disls izlenmektedir. Gerekli dnlemlerin alinmasi gerektigi

degerlendirilmektedir.

Gelen/Giden 6grenci sayisi hedefin oldukga altinda seyretmistir. Gerekli 6nlemlerin alinmasi gerektigi

degerlendirilmektedir.
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Egitim ve Ogretim Siireglerinin lyilestirilerek Mezun Niteliginin

A2 Artirilmasi
Kariyer planlama destegi ve akademik danismanlik sirecini gelistirip
H.2.5 yayginlastirarak 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini glivence
altina almak
Amacin ilgili Oldugu Yuksekogretim /
Program/Alt Program Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

Bl G Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.5 Performansi 59,38
Sorumlu Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii

Plan D6nemi De“gerlerj\dlrm.e De“gerler\dlrm.e Performans
Performans Hedefe Baslanar Doénemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De”§eri*g(i) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) ;(B-A)

g Deger (B) Degeri (C)

PG2.5.1 Blinyelerinde
en az bir kariyer 25 22 34 18 -33,33%

etkinligi diizenlenen
birim sayisi

PG2.5.2 Sektorel
bulusma, istihdam fuari
vb. tniversite 25 15 95 555 675,00%
genelinde dizenlenen
etkinlik sayisi (kmltf.)

PG2.5.3 Kariyer destegi
hizmetlerinden
faydalanan 6grenci
sayisi (kmltf)

25 4998 22500 42426 213,85%

PG2.5.4 Akademik
destek ve danismanlik
memnuniyet puani 25 74 82 77 37,50%
(Uniar: TUMA
siralamasi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kariyer etkinliklerinin Universite diizeyinde yayinlastirilmasi gerekmektedir.
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A3 Kurumsal Kalite, Kurumsal Yonetim ve Yapinin Gelistirilmesi
H.3.1 Kurumsal aidiyeti gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yok
Program/Alt Program Adi (Kurumsallagma - Kurumsal Gelisim)
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.1 Performansi 64,58
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanhgi
Plan Donemi De"éerler)dirm.e De“éerlerjdirm.e Performans
Performans Hedefe o . Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1 Personelin
aidiyet duzeyi (%) idari
/ akademik (iP/APM-3, 25 33/48 45/56 34/43 -27,08%
iP/IPM-7 aidiyet)
PG3.1.2 Mezunlar igin
diizenlenen etkinlik 25 19 139 89 58,33%
sayisi (kmltf.)
PG3.1.3 Ogrenci
memnuniyetini
gelistirmeye yonelik 25 4 20 270 1662,50%
diizenlenen yiz yiize
toplanti (odak grup vb.)
sayisl
PG3.1.4 Ogrenci haklari
biriminin hizmet verdigi 25 1 151 247 164,00%
Ogrenci sayisi (kmltf.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal aidiyetin gelistiriimesi Gizerine ¢alisma yapiimalidir

Ogrenci-Mezun Bulusmalarinin artirilmasi gerekmektedir.

Ogrenci Katimli Kalite Siireglerini sistematiklestirmek ve tabana yayilmasini saglamak adina atilan adimlar
ile bu kapsamda yapilan faaliyetlerde artis egilimi stirmektedir.
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A3 Kurumsal Kalite, Kurumsal Yonetim ve Yapinin Gelistirilmesi
H.3.2 Kurumsal taninirligi artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yok

Program/Alt Program Adi (Kurumsallagma - Kurumsal Gelisim)

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi 67,96
Sorumlu Birim Basin, Halkla iliskiler ve Protokol Midirligi
Plan Donemi De"éerler)dirm.e De“éerlerjdirm.e Performans
Performans Hedefe o . Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.1 Kurumsal
Kimlik Kilavuzunun

. 30 0 100 100 100,00%
olusturulup elektronik
ortamda yayimlanmasi
PG3.2.2
Gergeklestirilen/katilim
saglanan tanitim
etkinligi sayisi (Ogrenci 10 55 375 270 79,63%

tanitim fuarlari, dis
paydas Universite

tanitim etkinlikleri

dahil) (kmltf.)

PG3.2.3
Bolim/program
bazinda hazirlanip
elektronik ortamda 30 0 40 183 457,50%
yayimlanan gtincel
tanitim filmi sayisi
(kmltf.)

PG3.2.4 Universitenin
kamuoyunda taninma
dizeyinin yeterliligi (%)
(DP/DPM-6/3)

30 36,00% 48,00% 0,00% -300,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumesal taninirhgin artirnlmasi igin tanitima donik (6grenci, kamu vb.) daha fazla faaliyet gerceklestirilmeli,
tanitima doniik faaliyetlerin sonuglari izlenmelidir.

2025 Yilinda stratejik plan hazirliklari kapsaminda gerceklestirilecek dis paydas anketi ile giincel veri
saglanacaktir.
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A3 Kurumsal Kalite, Kurumsal Yonetim ve Yapinin Gelistirilmesi
H.3.3 Kurumsal olarak akredite olmak

Amacin ilgili Oldugu Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yok

Program/Alt Program Adi (Kurumsallasma - Kurumsal Gelisim)

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi 75,00

Sorumlu Birim

.. . Degerlendirme Degerlendirme
Plan D6nemi - . . .. . . Performans
Performans Hedefe Baslanar Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De"§eri*g(;) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) ;(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)

PG3.3.1 Kurumsal
Akreditasyonun

Saglanmasi 100 0 100 75 75,00%
(YUksekogretim Kalite
Kurulu Programi) (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 Yilinda Kurumsal izleme Programini Tamamlayan Universitede, degerlendiricilerin énerdigi takvim
dogrultusunda 2024 Yilinda Kurumsal Akreditasyon Basvurusu yapilmis, Kurumsal Akreditasyon
Degerlendirmesi Tamamlanmis olup sonug beklenmektedir. Nihai KAP raporu dogrultusunda eylem planlari
gelistirilerek ¢alismalarin siirdlirilmesi saglanacaktir.
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A3 Kurumsal Kalite, Kurumsal Yonetim ve Yapinin Gelistirilmesi

Kalite ydnetim sisteminin tiim Uiniversite birimlerinde islevsel hale

H.3.4 N
gelmesini saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yok
(Kurumsallagma - Kurumsal Gelisim)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.4 Performansi

Sorumlu Birim

100,00

Kalite Koordinasyon Ofisi

Performans

Hedefe

Plan D6nemi

Degerlendirme
Doénemindeki

Degerlendirme
Dénemindeki

Performans

(%)
(C-A) /(B-A)

Baslangic

B Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Gostergesi Etkisi (%) Gergeklesme

Degeri (C)

PG 3.4.1 Universite
Kalite Komisyonu
tarafindan Birim Kalite
Komisyon Uyelerine
ybnelik diizenlenen
bilgilendirme
toplantilarinin sayisi
(kmltf.)

30 0 8 48 600,00%

PG 3.4.2 Universite
Kalite Komisyonu ve
Birim Kalite
Komisyonlari
tarafindan Universite
personeline yénelik 30 0 8 8
gergeklestirilen
calistay/egitim tlru
etkinlik sayisi
(komisyon toplantilari
harig) (kmltf.)

100,00%

PG 3.4.3 Birim Kalite
Komisyonlarinin
¢alismalari sonucu
stratejik plan
performans
gostergeleriile
iliskilendirilebilen
ve/veya i¢/dis
degerlendirme
raporlarinda tespit
edilen iyilestirmeye
acitk alanlar tizerinden
iyilestirme saglanan
galisma sayisi (kmltf.)

40 0 70 183 261,43%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

AGEP kapsaminda 1 adet asenkron egitim saglanmaktadir.

Mufredat glincellemeleri kapsaminda danisma kurullari geri bildirimleri ile 21 adet programda iyilestirme
saglanmistir. Birim Danisma Kurullari Toplantilari sonucu 31 adet iyilestirme, Ogrenci Katimli Kalite Siiregleri
sonucu 62 olmak lzere toplam 114 iyilestirme saglanmistir. Geri Bildirim Sistemlerinin islemeye baslatildigi
birimlerde alinan geri bildirimler sonucu gergeklestirilen iyilestirmelerin daha titiz sekilde izlenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.
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2021-2025 STRATEJIK PLANI iCiN 2023 YILI STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI (DETAY)

A3 Kurumsal Kalite, Kurumsal Yonetim ve Yapinin Gelistirilmesi

H.3.5 Universitenin performans raporlarina kaynak olacak ve yénetimin bilgi
ihtiyacini karsilayacak yonetim bilgi sistemini kurum iginde gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yok

Program/Alt Program Adi (Kurumsallagma - Kurumsal Gelisim)

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.5 Performansi 100,00
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanhgi
Plan Dénemi De"éerler)dirm'e De“éerler)dirm'e Performans
Performans Hedefe E Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.5.1 Universitenin
temel raporlari
kapsaminda belirlenen 100 10 80 90 114,29%
verinin yénetim bilgi
sistemi lizerinden
saglanma orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurum raporlarinda otomasyon ile saglanmasi planlanan verilerin %901 gelistirilen YBS {izerinden
alinmaktadir. 2025 yilinda tiim i¢ ve dis talepler degerlendirilerek bir performans gostergeleri modiilu
¢alismasinin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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A4

Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

H.4.1

Toplumun Sosyal ve Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunan Arastirma
Projelerinin Sayisini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin

artirtimasi

H4.1 Performansi

70,00

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) /(B-A)

PG4.1.1 Giktilarinda
toplumsal faydanin
izlenebildigi (toplumun
bir kesimine ya da
kamu kuruluslarinin is
sonuglarinin
iyilestirilmesine donuk
devam eden arastirma
projesi sayisi

70

48

81

175,00%

PG4.1.2 Kamu veya
Ozel sektor isbirligi ile
gerceklestirilen
arastirma proje sayilari
(devam eden)

30

25

40

-106,67%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kamu Universite Sanayi isbirligi Koordinatorliigii (KUSI) ve BAP tarafindan isbirligi projelerinin saghkli takibi

icin standart islem gelistirilmelidir.
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A4

Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

H.4.2

Universite Tarafindan Sunulan Hizmetlerin (Saglk, Danismanlik Ve
Laboratuvar) Ve Uriinlerin Kapsamini Ve Kalitesini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme /
Yiksekogretim Kurumlari Sirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.2 Performansi

68,75

Sorumlu Birim

Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerlendirme

Degerlendirme

Performans Hedefe PI;; IIDaonn(Tml Donemindeki Donemindeki Perft();r;ans

Gostergesi Etkisi (%) De;eri*g(;) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) ;(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.1 Uygulamaya

donikhizmetve 25 7 13 13 100,00%

Urunleri saglayan aktif

birim sayisi

PG4.2.2 Uygulamaya

doniik olarak tgpluma 25 26 38 35 75,00%

sunulan farkl hizmet

turd sayisi

PG4.2.3 Sektorel olarak

sunulan uygulamaya 25 0 25 150 600,00%

donik hizmet sayisi

PG4.2.4 Topluma

sunulan hizmetlere 25 0 80 0 0,00%

iliskin memnuniyet
dizeyi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumun fiziki mekan saglama yolu ile kaynak ayirdigi Arastirma Merkezlerinin ve Tematik Alan

Laboratuvarlarinin uygulamaya déniik faaliyet ve ciktilarinin bir koordinasyon dahilinde performans tabanh
izlenmesinin daha faydali sonuglar Uretecegi 6ngorilmektedir.
Topluma sunulan hizmetler ile ilgili olarak sistematik veri toplama sireci yeni baslatilmis olup, memnuniyet
Olgimleri bu hizmetleri sunan birimler tarafindan 2024 Yili icinde hayata gegirilmelidir. Toplumsal Katki
KoordinatorlGigi tarafindan birimlere bu kapsamda destek verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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A4

Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

H.4.3

Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek

Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme /
Yiksekogretim Kurumlar Sarekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.3 Performansi

50,00

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) /(B-A)

PG4.3.1 Teknoloji
Transfer Ofisi ve
Arastirma
Merkezlerinin
dizenledigi
egitim/sertifika
programlarindan
faydalananlarin sayisi
(kmltf.)

25

800

4500

13008

329,95%

PG4.3.2 Teknoloji
Transfer Ofisi ve
Arastirma
Merkezlerinin
diizenledigi
egitim/sertifika
programlarinin
hizmetlerine iligkin
memnuniyet diizeyi (%)

25

80

0,00%

PG4.3.3 Kamuya agik
bilgilendirme toplantisi,
panel, egitim veya
sertifika programi
diizenleyen farkli birim
sayisl

25

30

42

30

0,00%

PG4.3.4 Bilgi paylasimi
kapsaminda
gerceklestirilen
sektorel
bulusma/toplanti sayisi

25

12

61

508,33%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Birimlerin dizenlemis olduklari egitimlere iliskin  memnuniyet ol¢climleri yapmadiklar

Memnuniyet 6l¢iimlerinin gerceklestirilmesi 6nem arz etmektedir.

izlenmektedir.
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A4 Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi
Ha4 Universitenin kiiltir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma

o donuk ylzinln gelistirilerek sosyal yasama sagladig katkiyi artirmak
Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme /
Program/Alt Program Adi Yiksekodgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine ihti.yag duyd.l.Jgu alanlarda egitimler verilmes.i,

. kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
Program Hedefi eu . .
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H4.3 Performansi 94,77
Sorumlu Birim Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligl
Plan Donemi De“gerlepdirm.e De“éerler.\dirm.e Performans
Performans Hedefe sl Doénemindeki Doénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.4.1 Sosyal
sorumluluk projesi 25 13 30 42 170,59%
sayisl
PG4.4.2 Dezavantajl
gruplara yonelik sosyal 25 17 127 104 79,09%
entegrasyona iliskin
faaliyet sayisi (kmltf.)
PG4.4.3 Topluma agik
sekilde gergeklestirilen
bilim, sanat, spor ve 20 0 26 32 123,08%
kaltar etkinliklerinin
orani (%)
PG4.4.4 Dogrudan
topluma hizmet
kapsaminda
gergeklestirilen bilim, 30 50 350 350 100,00%
sanat, spor ve kiiltirel
faaliyet ve etkinliklerin
sayisi (kmitf.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sosyal sorumluluk projeleri kapsam ve etki diizeyi agisindan gelistirilmelidir.
Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler artirilmalidir
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A5

Cagdas Kampis Gelisiminin Sirddralebilirliginin Saglanmasi

H.5.1

Yerleskelerin alt yapi ve fiziki olanaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yok
(Kurumsallasma - Kurumsal Gelisim)

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H.5.1 Performansi 69,55
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Plan D6nemi Dengerler\dirm.e De“éerlerjdirm.e Performans
Performans Hedefe EE — Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 5.1.1 Bina/tesislerin
kullanimdaki kapah 35 20 392 377,2 48,97%
alani (bin m2)
P? 5.1.2 Ogrenci basina 35 40 9,11 8,79 -28,00%
disen kapali alan (m2)
PG 5.1.3 Mevcut
binalarin/tesislerin
iyilestirilmesi igin
(bakim onarim, 30 2 10 26,99 269,90%

standartlara uyum vb.)
harcanan bitgenin
sermaye giderlerine
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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A5 Cagdas Kampis Gelisiminin Sirddralebilirliginin Saglanmasi
H.5.2 Engelsiz kampis yasamini gelistirmek ve yayginlastirmak
Amacin ilgili Oldugu Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yok

Program/Alt Program Adi (Kurumsallasma - Kurumsal Gelisim)

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.5.2 Performansi 65,00
Sorumlu Birim Engelsiz Kampus Birimi
Plan D6nemi Dengerler\dirm.e De“éerlerjdirm.e Performans
Performans Hedefe EE — Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)
PG 5.2.1 Engelli erigimi
acgisindan
dizenlemeleri 30 20 80 20 0,00%
tamamlanan fiziki
mekanlarin orani (%)
PG 5.2.2 Ozel
gereksinime iliskin
(6gretim uyarlamalar 20 5 80 80 100,00%

vb.) taleplerin
karsilanma orani (%)

PG 5.2.3 Engelsiz
kampus bilincinin
gelistirilmesi igin
Universite ¢capinda 20 2 10 33 387,50%
gerceklestirilen
etkinlik/faaliyet sayisi
(kmltf.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Engelli erisimi duizenlemelerinin tamamlanabilmesi igin mali kaynak planlamasi yapilmalidir.
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A5 Cagdas Kampis Gelisiminin Sirddralebilirliginin Saglanmasi

H.5.3 Cevre ve doga dostu (yesil/strdurilebilir) kampus ¢calismalarini
yayginlagtirmak

Amacin ilgili Oldugu Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yok

Program/Alt Program Adi (Kurumsallagma - Kurumsal Gelisim)

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.5.3 Performansi 77,50
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Plan Dénemi De"éerler)dirm'e De“éerler)dirm'e Performans
Performans Hedefe E Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG 5.3.1 Atik yonetimi
kapsaminda geri
donisim programi 30 20 100 100 100,00%
uygulanan fiziki
mekanlarin orani (%)

PG5.3.2
Surdirulebilirlik ve
gevre bilinci ile ilgili 20 5 5 13 260,00%

etkinlik sayisi (6grenci
organizasyonlari dahil)

PG 5.3.3
Surdurdalebilirlik ve
cevre bilinci ile ilgili 20 2 32 39 123,33%

dersi bulunan diploma
programlari sayisi

PG 5.3.4 Su tasarruf
programi ile merkez
yerleskede tasarruf
edilen suyun toplam
kullanim miktarina
orani (%)

30 0 8 2 25,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Atik Yonetimi Koordinatorliglinlin kurulmasi ile mevzuat geregi yapilan calismalar cercevesinde tim
birimlerimizde geri dontsiim programi uygulanir hale gelmistir.




